Federation Offre de remplacement pour congé maternité Fedération

Fraggaise Frag@aise
d ort . . , i . e
Auda%té Au Comité Départemental du Sport Adapté de I’'Orne A”da%té

NORMANDIE

Employeur Ligue Sport Adapté Normandie
Siege administratif 1 rue Masson 76350 Qissel
Maison Départementale des Sports
61 bis av. de Basingstoke 61000 Alengon
CDD temps partiel (24h)
Période d’essai d’1 mois, renouvelable 1 fois
Master STAPS APAS ou Management du sport, DEUST APSA, DEJEPS

Lieu de travail

Type de contrat

Niveau de formation / Licence management, gestion, communication
Diplome ou autre dipléme en fonction du profil
Permis B obligatoire (utilisation du mini-bus du CDSA 61)
Rémunération CCNS — Groupe 4
Prise de fonction 1 Novembre 2022 (semaine 44) jusqu’au 29 Juillet 2023 (semaine 30)
Contact CV et lettre de motivation a envoyer : cdsa.orne@gmail.com

Mission: Développer la pratique d’activité physique et sportive des personnes en situation de handicap
mental, psychique ou atteint de TSA, au sein du territoire ornais, en concordance avec les valeurs de la
Fédération Francaise du Sport Adapté. Promouvoir le sport adapté.

Compétences :

- Savoir organiser des manifestations sportives sous forme de calendrier en partenariat avec le
réseau sportif local

- Savoir réaliser des demandes de subventions

- Sensibiliser les clubs et le grand public au spécificité du Sport Adapté

- Accompagner les clubs dans leur développement pour le Sport Adapté

- Savoir maintenir et enrichir un réseau de différents acteurs du territoire

- Savoir mettre en place des outils de communication

- Travailler en lien régulier avec le conseil d'administration du CDSA 61.

- Utiliser les outils informatiques

- Connaitre le monde associatif (Loi 1901/ I'organisation d’une AG)
Savoir étre :

— Autonomie

— Sens de la communication

=>» Une formation en interne sera mise en place en début de contrat



